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УВАЖАЯ ТРАДИЦИИ СТРЕМИМСЯ В БУДУЩЕЕ

МИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

Миссия Карагандинского университета Казпотребсоюза – реализация 
образовательной и научной деятельности как основы профессионального и 
личностного роста конкурентоспособных специалистов для устойчивого развития 
региона.
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Карагандинский университет Казпотребсоюза, обладатель 4 звезд превосходства по 
программе QS Stars, как вуз с богатой историей и устойчивыми традициями достиг 
серьезных результатов в своей работе. 



Цифровой Казахстан 
Модерниза-ция 3,0

Закон РК  
от 4 июля 2018 года

Программа развития 
Карагандинского 

Университета 
Казпотребсоюза

Академическая свобода университета в формировании 
образовательных программ: вызовы и задачи 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ 
"Качественное образование "Образованная нация»



ОБЩЕЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СОВРЕМЕННОМ 
СОСТОЯНИИ УНИВЕРСИТЕТА

џ 3 инновационных

џ 14 магистратуры
џ 4 докторантуры
џ 5 новых образовательных программ 

џ 26 образовательных программ бакалавриата

џ 3 совместных ОП

џ 120 собственных МООК
џ 35 дисциплин на английском языке
џ 1156 договоров с бизнес сообществом

џ 900 учебных дисциплин

џ 211 авторов, зарегистрированных в SI; 

џ 2145 публикаций в РИНЦ 
џ 14  индекс Хирша РИНЦ

џ 37 научных тем в разработке
џ 347 свидетельств и патентов
џ 11 подключенных научных баз данных
џ 700.000 экземпляров литературы

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ЭКОСИСТЕМА 
УНИВЕРСИТЕТА: 

џ 45 докторов наук, 18 PhD
џ 578 сотрудников и ппс, из них:

џ 100 – кандидата наук;

џ 25 победителей конкурса «Лучший 
преподаватель РК» (это за все годы)

џ 55% НПР имеют ученую степень;

ППС и сотрудники:

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ СРЕДА

НИИ ЭПИ
 

научно-исследовательский 
институт экономико-правовых 

исследований

УНПК

учебно- научно-
производственные 

комплексы

Научные 
школы 

СНО
 

студенческие 
научные общества

Postgraduate

Коворкинг центр 
«Достык» 

Лаборатория
юридических 
исследований

Лаборатория 
социально-

экономических 
исследований

Лаборатория 
инновационных и 

научно-
образовательных 

технологий

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ 
ЭКОСИСТЕМА



ОБЩЕЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СОВРЕМЕННОМ 
СОСТОЯНИИ УНИВЕРСИТЕТА

ИНФРАСТРУКТУРА УНИВЕРСИТЕТА

152 учебных аудитории
4 общежития на 770 мест
16 уч. лабораторий
6 читальных залов 

Дворец культуры студентов
Центр обслуживания студентов
Стадион, Теннисный корт
Тренажерный зал, Баскетбольная площадка
Волейбольная площадка
База отдыха «Кооператор»

- 4 факультета и 3 представительства ЦДО; 
- 1 колледж
- НИИ ЭПИ и 3 научных лаборатории, 
- 17 УНПК и базовых кафедр на 
предприятиях региона



ОБЩЕЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СОВРЕМЕННОМ 
СОСТОЯНИИ УНИВЕРСИТЕТА

ИНФРАСТРУКТУРА ЦИФРОВОГО УНИВЕРСИТЕТА 

СТУДЕНТ

Образовательная среда «Platonus»
 ИС “ Эллектронный университет”

   РУКОВОДСТВО

Управление цифровым 
университетом
Мониторинг работы
Стратегическое управление
Электронный документооборот

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 
ТЕХНОЛОГИИ

Мобильный офис Ректора
Digital center
Сайт университета
Виртуальные лаборатории

   ЦИФРОВАЯ БИБЛИОТЕКА

Медиаресурсы
Электронные киоски
Цифровые образовательные 
ресурсы
Доступ к электронной библиотеке

ППС

Управление учебным процессом
Личный кабинет
Управление научно-исследовательской 
деятельностью

   МЕДИА-КОНТЕНТ

Цифровое учебное телевидение
МООК



ОБЩЕЕ ПРЕДСТАВЛЕНИЕ О СОВРЕМЕННОМ 
СОСТОЯНИИ УНИВЕРСИТЕТА

СОЦИАЛЬНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ЭКОСИСТЕМА

ПРОРЕКТОР ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ

СТУДЕНЧЕСКАЯ ЛИГА

СТУДЕНЧЕСКИЕ СОВЕТЫ ФАКУЛЬТЕТОВ

ПОЛИТИКА АДАПТАЦИИ СТУДЕНТОВ

СТУДЕНЧЕСКИЙ ПАРЛАМЕНТ

ЦЕНТР МОЛОДЕЖНЫХ ИНИЦИАТИВ

џ 1  студенческий парламент 

џ 20 творческих коллективов и спортивных секций 

џ 10 выдающихся спортсменов мирового класса

џ 200 участников  студенческих объединений 

џ 3 студенческих совета
џ 50 побед творческих объединений университета в 

конкурсах



КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА
ДО 2025 ГОДА.

ЦЕЛЬ :   стать в среднесрочной перспективе опорным региональным университетом предпринимательского 

типа посредством трансформации основных видов деятельности в условиях внедрения новых 
образовательных, научных, экономических и управленческих решений в целях  обеспечения собственной 
конкурентоспособности

01 02 03 04

05 06 07 08

модернизация 
образовательной 
среды и 
международного 
сотрудничества

цифровая 
трансформация

трансформация 
кадрового 
потенциала

трансформация 
системы 
управления

трансформация 
научно-исследовательской 
и предпринимательской 
деятельности

трансформация 
внеучебных форм 
и социальной активности 
студентов

трансформация внешних 
и внутренних 
коммуникаций

трансформация 
материально-технической
базы имущественного 
комплекса

ТРАНСФОРМАЦИЯ



СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ИНИЦИАТИВЫ

Построение эффективной образовательной экосистемы университетаПостроение эффективной образовательной экосистемы университета

Повышение качества   и конкурентоспособности ОП через Повышение качества   и конкурентоспособности ОП через 
международное сотрудничесвомеждународное сотрудничесво

Совершенствование профориентационной работыСовершенствование профориентационной работы

Развитие экосистемы стартаповРазвитие экосистемы стартапов

Повышение научного потенциала ППС и сотрудников вузаПовышение научного потенциала ППС и сотрудников вуза

Интеграция научной деятельности в глобальную средуИнтеграция научной деятельности в глобальную среду

Построение эффективной образовательной экосистемы университета

Повышение качества   и конкурентоспособности ОП через 
международное сотрудничесво

Совершенствование профориентационной работы

Развитие экосистемы стартапов

Повышение научного потенциала ППС и сотрудников вуза

Интеграция научной деятельности в глобальную среду

Внедрение KPI деятельности сотрудниковВнедрение KPI деятельности сотрудников

Позиционирование бренда университета и выстраивание коммуникацийПозиционирование бренда университета и выстраивание коммуникаций

Развитие цифрового университетаРазвитие цифрового университета

Внедрение принципов корпоративного управленияВнедрение принципов корпоративного управления

Повышение эффективности использования имущественного комплексаПовышение эффективности использования имущественного комплекса

Внедрение KPI деятельности сотрудников

Позиционирование бренда университета и выстраивание коммуникаций

Развитие цифрового университета

Внедрение принципов корпоративного управления

Повышение эффективности использования имущественного комплекса

Система внутреннего  
обеспечения качества

Индикаторы и показатели 
достижения ожидаемых 

результатов

Финансовые ресурсы

КОНЦЕПТУАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РАЗВИТИЯ УНИВЕРСИТЕТА
ДО 2025 ГОДА.



АКАДЕМИЧЕСКАЯ АВТОНОМИЯ УНИВЕРСИТЕТА

Разработка 
собственных 

образовательных 
программ, их 
структуры и 
содержания 

1
Самостоятельное 

формирование 
студенческого 
контингента и 
правил приема 

2
Ответственность 

за качество 
образовательных 

программ

3
Автоматизация 

управленческого и 
учебного 

процессов

4

СТУДЕНТООРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД

КУЛЬТУРА КАЧЕСТВА



МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАЗРАБОТКА 
НОВЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ПРОГРАММ ВУЗАМИ

ФОРМИРОВАНИЕ РЕЕСТРА 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ:

26 образовательных программ бакалавриата, 
14 - магистратуры, 
3 – докторантуры.

 3 - инновационных ОП

В 2021-2022 учебном году разработано и 
включено в реестр 3 новых 
образовательных программы, 
из которых две совместные:

«ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВО» (СОП)

«ИННОВАЦИОННЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» (ДОКТОРАНТУРА)

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И 
СПОРТИВНЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» (СОП)



МОДЕРНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

НАШИ  НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ:

6B011 Образование

6B022 Гуманитарные науки 

6B041 Бизнес и управление 

6B042 Право 

6B052 Окружающая среда 

6B061 Информационно-коммуникационные технологии  

В095 Транспортные услуги

6B101 Сфера обслуживания 

6B072 Производственные и обрабатывающие отрасли   

Реализация образовательных 
программ: major-inor 

Рентабельность 
образовательной программы

Практикоориентированность, 
результаты обучения

Интернационализация, 
интеграция с научной деятельностью

НОВАЯ МОДЕЛЬ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ПРОГРАММАМИ



МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

СОВМЕСТНЫЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИЯХ

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПАРТНЕРЫ
Более 120 международных договоров с 25 странами мира  - Испания, Австрия, Германия, Румыния, Венгрия, Южной Корея, Турция, Чехия, Польша, Китай, Россия, Украина, Малайзия, Италия и многие другие

ЗАРУБЕЖНЫЕ ПРОФЕССОРАМЕЖДУНАРОДНАЯ 
АКАДЕМИЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ 

ВНУТРЕННЯЯ АКАДЕМИЧЕСКАЯ 
МОБИЛЬНОСТЬ МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫ

ЫН ЕДОРАНУД
ЖЕ

М      

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРОЕКТЫTRUNAK
Transition to University Autonomy 

in Kazakhstan

COMPLETE

ЧЛЕНСТВО В АССОЦИАЦИЯХ



STARS

WEBOMETRICS 
RANKING WEB 
UNIVERSITIES

ARES-2020 
Academic Ranking of
World Universities-European Standard 
(Европейская научно-промышленная Палата)

27

28

31

Рейтинговая система QS Stars™ находится в ведении QS Intelligence Unit, 
независимого составителя QS World University Rankings® с 2004 года. Система 
оценивает университеты по широкому спектру важных показателей эффективности в 
сравнении с заранее установленными международными стандартами. Охватывая 
более широкий спектр критериев, чем любой мировой рейтинг, QS Stars™ проливает 
свет как на превосходство, так и на разнообразие рейтингуемого учреждения.

Эта система оценивает присутствие вузов в виртуальном информационном 
пространстве и опирается в основном на Интернет-показатели университетских 
сайтов. Ранжируется более 30000 вузов.

рейтинг сайтов университетов мира. В соответствии с методологией разработчиков, 
популярность исследуемых интернет-ресурсов определяется на основе пяти показателей: 
посещаемость сайта и его «важность», количество ссылок, а также глубина просмотра веб-
ресурса. Также в этом году добавлен новый критерий оценки — Similar Web Global Rank, 
который учитывает количество уникальных посетителей и просмотров страниц сайта как с 
настольных ПК, так и с мобильных устройств.

ARES  дает 35% именно оценке образования (сюда входят применение новых 
технологий в образовании, мониторинг качества образования, повышение 
квалификации преподавателей, создание инновационных инфраструктур и т.д.). 
Ранжируется свыше 90 вузов Казахстана.

Рейтинг воздействия на высшее образование Times - это единственная глобальная 
таблица результатов деятельности, в которой оцениваются университеты по 
достижению Целей устойчивого развития (ЦУР) Организации Объединенных Наций. по 
трем широким областям: исследования, охват и руководство. 

ВОШЛИ В ДЕСЯТКУ КАЗАХСТАНСКИХ ВУЗОВ, ОТМЕЧЕННЫХ В МИРОВОМ 
РЕЙТИНГЕ THE IMPACT

Международный рейтинг, проводимый российским агентством. Рейтинг обеспечивает 
сравнение 1100 ведущих университетов из 85 стран мира

ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА: 
МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРИЗНАНИЕ 

МЕСТО ПО РК МЕСТО ПО МИРУ КОЛЬ-ВО ВУЗОВ
УЧАСТНИКОВ

11475

7718

1001+

862

30000

13723

90

30000

1100



ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА: 
НАЦИОНАЛЬНОЕ ПРИЗНАНИЕ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ
2 место в рейтинге гуманитарно-экономических вузов Казахстана – 2022, 
проводимом НАОКО. 

4 место веб-сайт университета среди гуманитарно-экономических вузов-2022г.

3 место по  научным публикациям среди ГЭВ-2022; 

РЕЙТИНГ 
АТАМЕКЕН

џ Информационные системы

џ Логистика
Экономика

џ Юриспруденция
џ Международные отношения
џ Туризм

џ ВТиПО
џ РДиГБ
џ ТПП
џ Стандартизация и 

сертификация
ГМУ

џ МЭ
џ ОПЭК

5
10
5

4
1
8

7

5
8

5
3
6

6

НАЗВАНИЕ ОП НАЗВАНИЕ ОПМЕСТО МЕСТО

И з  1 7  о б р а з о в а т е л ь н ы х 
программ университета , 
участвующих в рейтинге НПП 
"Атамекен" в 2022 году, 13 – 
вошли в топ-10 по Казахстану.



www.keu.kzofficial_karuk KEUKZ

f
+7 7212 502124, 441572

Қарағанды қ., Академическая көшесі, 9
г.Караганда, ул. Академическая, 9
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